
 
  

„Erfolgreich verantwortlich!?“ 

Seminar für junge ehrenamtliche 

Führungskräfte 

 

Lernen. 
Anfahrt: 

Deine Ansprechpartner/innen: 

Bundesjugendreferat 

E-Mail: bundesjugendreferat@malteser.org  

 

Matthias Gradinger 

Trainer der Malteser Akademie 

E-Mail: Matthias.Gradinger@malteser.org  

Termin und Ort: 
 

Beginn: Freitag, 27.09.2019 um 17 Uhr 

Ende: Sonntag, 29.09.2019 um circa 13 Uhr 

Haus Venusberg  

Haagener Weg 28-30, in 53117 Bonn. 

bis Bonn Hauptbahnhof dann vor dem Bonner Hauptbahnhof am Bussteig 

A1 (Linie 601/602) 

Buslinie 600 Richtung Ippendorf Altenheim  

Buslinie 601 Richtung Venusberg Uni-Kliniken  

beide bis Haltestelle Sertürnerstraße 

von der Haltestelle Sertürnerstraße sind es noch ca. 200 Meter Fußweg zum 

Haus Venusberg: 

Ecke Sertürnerstraße/Haager Weg links, am Netto-Markt vorbei, ca. 100 

Meter auf der rechten Seite befindet sich Haus Venusberg. 
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Wer das Ziel kennt, kann entscheiden. 

Wer entscheidet, findet Ruhe. 

Wer Ruhe findet, ist sicher. 

Wer sicher ist, kann überlegen. 

Wer überlegt, kann verbessern. 

   Konfuzius 

 

 

Leitung:  

Matthias Gradinger, Referent und Trainer der Malteser Akademie 

 

Kosten   

Eine Kostenpauschale in Höhe von EUR 190,- pro Person wird den 

entsendenden Diözesen per ILA nach dem Seminar in Rechnung 

gestellt. Fahrtkosten können nicht erstattet werden. 

 

Anmeldung   
Die Anmeldung erfolgt auf dem Dienstweg bis zum 29.August 2019 mit 

dem beiliegenden Anmeldedokumenten. Über die Zulassung 

entscheidet das Bundesjugendreferat. 

 

Die Unterbringung erfolgt in Doppel- und Mehrbettzimmern. 

Eine durchgängige Teilnahme an der Veranstaltung ist Voraussetzung. 
 

Im Seminar geht es um: 

# INHALTE: 

Ehrenamtliche Führungskräfte sind immer als ganze Menschen 

gefragt. Es geht darum Vertrauen aufzubauen, ein Team zu 

schmieden und gemeinsam Aufgaben zu bewältigen. Dazu braucht 

man eine eigene reflektierte Haltung, eine klare und wertschätzende 

Kommunikation sowie ein starkes Rückgrat. Dem wollen wir uns im 

Seminar anhand der folgenden Themen nähern:  

➢ Führungsrolle und -aufgaben 

➢ Wertschätzende und klare Kommunikation 

➢ Kritik- und Konfliktgespräche 

➢ Delegation von Aufgaben 

➢ Teamentwicklung und die Rolle von Führung 

➢ Erfahrungsaustausch  

 

# ZIELGRUPPE:   

Junge Führungskräfte der Malteser Jugend, aus dem 

Schulsanitätsdienst und weiteren Diensten der Malteser,  

zwischen 17 und 27 Jahren 

 

Führungskräfte in der Malteser Jugend stehen ständig vor neuen 

Herausforderungen in verschiedenen Situationen. Die erste 

Bundesjugendversammlung, DJFK Treffen, die Arbeit mit der 

Referentin oder dem Referenten, die Vorstandsarbeit – vieles ist neu 

und manches nicht ganz einfach. 

Dieses Wochenende soll Führungskräfte und alle Interessierten der 

Malteser Jugend auf die Aufgaben und Anforderungen als 

Führungskraft vorbereiten, bestehendes Wissen vertiefen und 

besonders durch den gemeinsamen Austausch die eigenen 

Fähigkeiten weiterentwickeln. Dabei wird viel Wert gelegt auf die 

eigenen Fragen und das Miteinander – Erfahrungen weitergeben 

und von anderen lernen. 

 


